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Estudio de pertinencia para nueva oferta educativa en la Unidad Académica de
Ahuacatlan
Relevance study for new educational offer in the Academic Unit of Ahuacatlan

Resumen

El presente articulo presenta el estudio realizado para determinar la pertinencia de
apertura del programa de enfermeria en la Unidad Académica de Ahuacatlan, dependiente
de la Universidad Autonoma de Nayarit, para cubrir la zona sur del estado. El estudio es
descriptivo no experimental, pues solo pretende medir necesidades actuales de una
determinada zona social. Se midi6 la demanda estudiantil de los jévenes de Nivel Medio
Superior del sur del estado, asi mismo lo necesidad de profesionales de la enfermeria en las
distintas instituciones que ofrecen servicios de salud y bienestar, encontrandose una
demanda del 45% de los estudiantes para estudiar dicha carrera y una imperante necesidad
de 41 instituciones, de 43 existentes, que requieren los servicios de enfermeros y
enfermeras. Por lo que se concluye es pertinente la apertura del programa de Licenciatura
en Enfermeria en la Unidad Académica de Ahuacatlan.

Palabras clave: Pertinencia, demanda estudiantil, enfermeria
Abstract

This article presents the study carried out to determine the relevance of opening the
nursing program in the Academic Unit of Ahuacatlan, dependent on the Autonomous
University of Nayarit, to cover the southern area of the state. The study is descriptive, not
experimental, since it only aims to measure current needs of a certain social area. The
student demand of young people at the Higher Secondary Level in the south of the state
was measured, as well as the need for nursing professionals in the different institutions that
offer health and well-being services, finding a demand of 45% of students to study said
career and a prevailing need of 41 institutions, out of 43 existing ones, that require the
services of male and female nurses. Therefore, it is concluded that it is pertinent to open
the Bachelor of Nursing program in the Academic Unit of Ahuacatlan.

Keywords: Relevance, student demand, nursing.

Introduccion

Situacion problematica

Responder a la sociedad siendo generadores de profesionales que sean capaces de
contribuir en la resolucién de problematicas de la poblacion en un contexto determinado,
a través de la oferta de Programas Educativos (PE) acorde a las necesidades del grupo
social, es una de las funciones sustantivas de la Universidad (Angeles et al, 2017). En la
actualidad, en gran parte de las universidades latinoamericanas, los planes de estudio no
coinciden con las necesidades y exigencias de la poblacién, ni los programas ofertados

responden a las constantes transformaciones de la sociedad (Fernandez et al, 2016).




Herrera et al (2020), mencionan que las demandas que la sociedad realiza a las
distintas universidades van en aumento, tanto para la incorporaciéon de nuevas carreras de
licenciatura, como para los programas de posgrado. Ante esta realidad se pueden
encontrar distintas limitaciones, una de ellas son los estudios de las necesidades y

demandas que permita disefiar las propuestas que respondan a las demandas sociales.

La Unidad Académica de Ahuacatlan es un centro de Educacion Superior
dependiente de la Universidad Autonoma de Nayarit donde actualmente se ofertan dos
licenciaturas del area Econdmico-Administrativas, dichas carreras son Contaduriay
Administracién. Del afno 1993 al 2018 funcion6 como una extensién de la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion, fue en el afio 2018 cuando en el Consejo
General Universitario, quién es la maxima autoridad universitaria, aprueba que tenga
identidad propia y por lo tanto su propia estructura y programas, y seria llamada Unidad
Académica de Ahuacatlan, esto debido a la necesidad de que el centro educativo pudiera

crecer con la oferta educativa.

En los anos recientes, segun informaciéon de la oficina de Control Escolar de la
Unidad Académica la matricula ha bajado considerablemente, pues del afno 2020 al 2023
ha disminuido un 40% aproximadamente, esto debido a dos grandes factores, la pandemia
provocada por la Covid-19 y la apertura de escuelas particulares en el municipio de Ixtlan
de Rio, ubicado a 10 minutos del lugar donde se encuentra la Unidad Académica de
Ahuacatlan, que ofertan la carrera en tres anos y asistiendo solo los sabados de 9:00 a.m.
a 2:00 p.m. Por lo anterior y debido a que las exigencias de Gobierno Federal hacia la
Universidad Autonoma de Nayarit para aumentar su matricula, se hace necesaria la
apertura de una nueva carrera, preferentemente de un area distinta a las que actualmente

se ofertan y que responda a las necesidades de la sociedad.

Inicialmente se pensd en la apertura de las Licenciaturas en Enfermeria, Terapia
Fisica y Nutricién, por ello se realizé un estudio en la zona sur del estado de Nayarit que
comprende los municipios de Ahuacatlan, Ixtlan del Rio, Jala, Amatlan de Cafas y Santa
Maria del Oro, para revisar la necesidad existente de los profesionales de dichas areas,
visitando hospitales, guarderias, escuelas, casas hogar (asilos) y unidades basicas de

rehabilitacion (UBR) y hacer un diagnéstico.

Las tres licenciaturas mencionadas fueron porque en estudios anteriores,
realizados en las instituciones de Nivel Medio Superior de la zona sur, son las que han

solicitado los estudiantes. Pues licenciaturas del area de la Salud no se ofertan en la zona




por parte de la Universidad y las Instituciones privadas que ofertan la Licenciatura en
Enfermeria son de baja calidad y con un alto costo. La baja calidad en la ensefianza se
pudo constatar en las clinicas de la zona a donde acuden a prestar servicio social y los
responsables manifestaban que ya no desean recibir de dichas escuelas particulares y al
mismo tiempo manifiestan que prestadores o practicantes de estudiantes de la

Universidad Autonoma de Nayarit seran bienvenidos.

Por lo que anteriormente se describe se hace necesario realizar este estudio
enfocado a la Licenciatura en Enfermeria, pues fue la que con base al estudio de las
necesidades, se encontrd que profesionales en el area de enfermeria no son suficientes
para atender las necesidades de salud que los distintos planteles requieren, ademas por
considerar de mayor importancia y relevancia su apertura en el sur del Estado de Nayarit,

esto por los siguientes motivos:

1. Existe un hospital de segundo nivel en la comunidad de Ixtlan del Rio, Nayarit,
donde los estudiantes pueden prestar su servicio social y practicas
profesionales.

2. Ademas de distintas clinicas de IMSS-Bienestar que necesitan de los servicios de
enfermeria, pues la poblacion que atienden es mucha y es poco el personal
seglin manifiestan los responsables de las clinicas que fueron entrevistados en
el estudio previo.

3. Finalmente la necesidad de la poblacion en el cuidado de enfermos, ancianos y

nifos con capacidades diferentes que no les permiten movimiento.

Antecedentes
En el mundo

En el informe Situacion de la enfermeria en el mundo 2020: invertir en educacion,
empleo y liderazgo, publicado el mismo afno por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), se estima que hay en el mundo cerca de 28 millones de profesionales de la
enfermeria, un nimero que representa mas de la mitad de los profesionales de la salud.
También se destaca que sigue existiendo un déficit mundial de 5,9 millones de
profesionales de la enfermeria, la mayoria en paises de Africa, Asia Sudoriental y la Regién
del Mediterraneo Oriental de la OMS, asi como en algunos paises de América Latina (Pan

American Health Organization, 2020).




Las acciones necesarias para disminuir el déficit de estos profesionales son
aumentar la inversiéon nacional para evitar una situacion de escasez mundial, incrementar
el nimero de graduados en enfermeria, mejorar las opciones de empleo y retener a los
profesionales en el sistema de salud (Organizacién Mundial de la Salud, 2020). La
cooperacion en el tema de enfermeria se enmarca en la estrategia de recursos humanos
para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud probada por la
Conferencia Sanitaria Panamericana, celebrada en Washington, D.C., los dias 25 al 29 de

septiembre del 2017, que define tres lineas de accién:

1. Fortalecer y consolidar la gobernanza y rectoria de los recursos humanos

para la salud.

2. Desarrollar condiciones y capacidades de los recursos humanos para la

salud para ampliar el acceso y la cobertura de salud con equidad y calidad.

3. Concertar con el sector educativo para dar respuesta a las necesidades
de los sistemas de salud en transformacion hacia el acceso universal a la salud y la

cobertura universal de salud.

Orientacion estratégica para enfermeria en la Region de las Américas
(OEERA)

La OEERA para avanzar y fortalecer la enfermeria en los sistemas y servicios de
salud recomienda las siguientes lineas de accidon (Organizacion Panamericana de la Salud,
2023):

1. Fortalecer y consolidar el liderazgo y la gestion estratégica de la enfermeria en
el contexto de los sistemas de salud y en la formulacion y monitoreo de
politicas.

2. Abordar las condiciones de trabajo y las capacidades de los enfermeros y
enfermeras para expandir el acceso y la cobertura con equidad y calidad, a fin
de promover un modelo de atencion centrado en las personas, la familia y las
comunidades vy el fortalecimiento tanto del primer nivel de atencién como de
las redes integradas de servicios de salud.

3. Fortalecer la calidad de la educacién en enfermeria para responder las
necesidades de los sistemas de salud orientados al acceso universal a la salud y

la cobertura universal de salud y los ODS.




En México

En nuestro pais existen aproximadamente 315 mil profesionales de enfermeria en
el sistema de salud (88 por ciento mujeres y 12 por ciento hombres), un buen nimero de
ellos egresados de la UNAM; no obstante, aun faltan 115 mil para alcanzar el indice de
cobertura de paises como Peru, Ecuador, Chile y Brasil; esta ultima nacién tiene mas
enfermeras, de seis a siete por cada mil habitantes, mientras que en México la proporcion
es de 2.5 por cada mil. Cantidad insuficiente para la atencién de la ciudadania

(Universidad Nacional Auténoma de México, 2021).
En el Estado de Nayarit

El panorama es incierto en México, donde segin datos de la Universidad Autbnoma
de México (UNAM) se padece un déficit de profesionales de la salud (NAYARIT NOTICIAS,
2022). Ademas de haber una falta de personal, especificamente de enfermeras, pues se
cuenta con 2.6 profesionales del ramo por cada mil habitantes. La institucién también
considera, se requiere la asignacién de un presupuesto mayor para que un proceso tanto
de profesionalizacién como de capacitacion del personal existente puedan llevarse a cabo
(Pérez, 2022).

Martha Albarran, enfermera especializada en Estomas y Heridas, compartié para
NotiPress, mediante un comunicado de Eviter, que la demanda por padecimientos crénicos
es equiparable a la labor requerida para atender la Covid-19. Afirmé la participacién de las
enfermeras “es clave para atender a los pacientes, a los médicos y a sus propias familias*®
(Pérez, 2022).

Objetivos
General

Determinar la pertinencia de apertura del programa de licenciatura en enfermeria
en la Unidad Académica de Ahuacatlan, mediante el estudio de las necesidades de la zona
sur del estado de Nayarit y la demanda de los habitantes.

Especificos

1. Describir el entorno sociodemografico de la zona donde impactaria la apertura
del programa de enfermeria

2. Diagnosticar las necesidades de apertura de la licenciatura en enfermeria

Evaluar la demanda actual del programa

4. Analizar los resultados para determinar la pertinencia de apertura.

w




Materiales y Métodos
Clasificacion de la investigacion

El presente estudio es una investigacién descriptiva no experimental, pues lo que
se quiere es establecer la congruencia que existe entre la demanda educativa y las

necesidades de la sociedad donde se realiza el estudio de pertinencia.
Participantes

Los participantes de este estudio fueron en un primer momento los estudiantes de
Nivel Medio Superior que en el semestre enero-junio 2023 cursaban el cuarto o sexto

semestres, para conocer la demanda de las carreras analizadas.

En un segundo momento, los participantes fueron los coordinadores, responsables
o encargados de las instituciones (hospitales y clinicas locales, guarderias, casas hogar y
unidades basicas de rehabilitacién) que fueron encuestados sobre las necesidades del

instituto a su cargo sobre el personal de enfermeria, nutricién y rehabilitadores fisicos.
Técnicas e instrumentos

Operacionalizacion de variables. Se establecen como variables la demanda de los
egresados de Nivel Medio Superior respecto a las carreras de Enfermeria, Terapia Fisicay

Nutricion y las necesidades del grupo social donde se desarrolla el estudio pertinente.

Validacion del instrumento. Para realizar el estudio de la demanda se utilizoé un
instrumento validado por la Direccion de Programas Educativos de la Secretaria Académica
de la Universidad Auténoma de Nayarit (2023), cuya validacién se recibié via correo
electrénico. Este instrumento se aplicé a los estudiantes de cuarto y sexto semestres de
las instituciones de Nivel Medio Superior (NMS) que se encuentran en la zona sur del
estado de Nayarit, para conocer la preferencia entre los tres posibles programas antes

mencionados (Anexo 1). A continuacion, se mencionan dichas instituciones.




Tabla 1.

NUumero de grupos de cuarto y sexto semestres encuestados en las instituciones de
Nivel Medio Superior de la zona sur del estado.

No. Municipio Escuela Grupos
1 Ahuacatlan Preparatoria No. 8 7
2 COBAEN 1
CBTA No. 245 6
3 Amatlan de Cahas CBTA No. 243 3
Teleprepa 1
5 Ixtlan del Rio CBTis No. 27 10
Preparatoria No. 6 5
Jala CBTA No. 247 7
Cecyten EMSAD 3

D
w

Total de grupos encuestados
Fuente: Elaboracién propia (2023)

Para medir la variable de necesidad de la poblacion se aplicé un instrumento
validado por la Direccion de Programas Académicos de la Secretaria Académica de la
Universidad Auténoma de Nayarit (2023), cuya validacion se recibié por correo
electrénico. Dicho instrumento se aplicd a los hospitales y clinicas locales, Guarderias,
Casas Hogar y Unidades Basicas de Rehabilitacion. El instrumento aplicado tiene algunas
semejanzas y diferencias que se muestran en los anexos del 2 al 5 respectivamente. Pero
los cuatro instrumentos pretenden recabar la necesidad de los servicios profesionales de

las tres carreras mencionadas.
Recoleccion y analisis de datos.

La recoleccién de los datos se dio de la siguiente manera:

1. Para obtener informacién sobre la demanda de los estudiantes de Nivel Media
Superior sobre las tres carreras se aplico el instrumento en los estudiantes de
cuarto y sexto semestre del ciclo escolar 2022-2023. Se aplicaron en el mes de
abril a la totalidad de los estudiantes que se encontraban el dia de la visita a cada
uno de los centros escolares, previa agenda con los directivos. Posteriormente se
fueron analizando manualmente las respuestas de los estudiantes, para cargar la
informaciéon a una hoja de Excel que facilitara el analisis de la informacion
obtenida.

2. Por otro lado, para conocer la demanda de los servicios profesionales de los

perfiles de carrera que se pensaron medir, se acudié a cada una de las




instituciones (hospitales, clinicas locales, guarderias, casas hogar (asilos) y
Unidades Basicas de Rehabilitacion) ubicadas en la zona urbana y rural de los
municipios de estudio, para preguntar las necesidades en la zona de los servicios
de enfermeria, nutriciéon y rehabilitacién fisica. Una vez que se obtuvieron las
respuestas, fueron vaciadas a un formulario de google para procesar la

informacion mediante graficas.

Resultados y Discusiones
Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de la demanda por parte de
los estudiantes de Nivel Medio Superior de la zona sur del estado de Nayarit (Ahuacatlan,
Amatlan de Canfas, Ixtlan del Rio, Jala y Santa Maria del Oro). El total de estudiantes
encuestados dfueron 863, de los cuales 516 son del cuarto semestre y 347 del sexto

semestre.

Grafico 1.

Muestra el nimero de alumnos de segundo y tercer grado que cursan el Nivel
Medio Superior (NMS)

Estudiantes de Nivel Medio Superior Encuestados

600 516
500
400
300
200
100

0
Fuente: Elaboracién propia (2023). 1

Asi mismo se cuestion6 sobre el gusto y preferencia de las tres carreras ya
mencionadas, sobre todo si estaban interesados en cursar alguna de ellas: Enfermeria,
Terapia Fisica y Nutricion, los resultados se muestran en el grafico 2. El estudiate tenia la
opcién de elegir “Ninguna”, por lo que los resultados no coinciden con los 863 que fueron

la canitdad de estudiantes encuestados




Grafico 2.
Interés por estudiar una o mas de las carreras que se proponen en el estudio por
parte de los estudiantes de segundo y tercer grado del NMS.

Interés en cursar la carrrera
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Enfermeria Terapia Fisica Nutricién
Fuente: Elaboracién propia (2023). ESi mNo

Como se observa en el grafico 2, los interesados en estudiar la licenciatura en
enfermeria representan el 38% del total de los encuestados, una cantidad de 328
estudiantes interesados, por lo que, de las 3 carreras, es la que se considera 6ptima para
ofertarla a corto plazo en la Unidad Académica de Ahuacatlan, seguida por la licenciatura
en nutricion que representa un 28% y finalmente la licenciatura en terapia fisica que
representa un 24% del total de los encuestados.

En un tercer momento se cuestiond a los estudiantes del NMS sobre la probabilidad
de que solo se oferte una carrera de las anteriores que, si esto sucediera, cual seria la
carrera que cursarian. Los resultados se muestran en el grafico 3.

Grafico 3.

Muestra el total de estudiantes en cursar solo una carrera de las mencionadas, ya
descartando las otras dos.

Eleccion de solo una carrera

400 304
200 163 -
. [ ]
1
B Enfermeria M Terapia Fisica Nutricién

Fuente: Elaboracién propia (2023)

Como se muestra en el grafico 3, una vez que los estudiantes encuestados tuvieron
que elegir solo una carrera, sigue predominando la Licenciatura en Enfermeria. De los 863
estudiantes encuestados, 669 se encuentran interesados en cursar una carrera de las

mencionadas, lo que representa un 77.5% del total. De los interesados se inclinaron por




enfermeria un 45%, en nutricion un 30% y en terapia fisica un 24%. Una vez mas se
consolida como la mejor opcién de oferta académica la Licenciatura en Enfermeria.

De los instrumentos aplicados a las instituciones que demandan los servicios
profesionales de las carreras que se analizaron, los resultados se muestran en el grafico 4.
Grafico 4.

Hospitales y_c!inicas !oc_ales que estarian dispuestos a recibir profesionales en enfermeria
para su servicio o practicas.
éEstarian dispuestos a recibir prestadores de servicio social
y practicas profesionales de estudiantes de licenciatura en
Enfermeria

100.00%
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Fuente: Elaboracion propia (2023). No Quizé

En el grafico 4, podemos visualizar que mas del 80% de las instituciones estarian
dispuestos a recibir prestadores de servicio o practicantes, lo que demuestra la necesidad
de personal en los hospitales y clinicas locales.

Grafico 5.

Describe la necesidad de enfermeros y enfermeras en las distintas instituciones
encuestadas.

60 Necesitan al menos un enfermero
40
20
0
Si No Quizd

Fuente: Elaboracién propia (2023).

En el grafico 5, podemos apreciar que 41 de 43 instituciones manifiestan la
necesidad de enfermeros o enfermeras, y manifiestan que quiza. La que respondieron que
quiza son guarderias, donde el personal no detecta al 100% la necesidad, aunque
considera que seria positivo para la institucion contar con personal de salud, como lo es

un enfermero o enfermera.




Discusiones.

Angeles et al, (2017) mencionan que la principal funcién de la Universidad Publica
es responder a las necesidades de la sociedad mediante la implementacién de programas
de estudio acordes y que contribuyan a la solucion de los problemas sociales que se
tengan en un tiempo determinado. Los resultados encontrados demuestran que
actualmente la necesidad del mercado, es decir, los estudiantes de Nivel Medio Superior
requieren la carrera de Enfermeria, asi mismo queda demostrado la gran necesidad de
profesionales en esta importante area de la salud en las distintas instituciones que
brindan servicios de salud, cuidados y rehabilitacion a los ciudadanos de la zona sur del
estado de Nayarit.

Ademas Pérez (2022), afirma que existe demanda de personal de salud en el
estado de Nayarit, especificamente de enfermeras y enfermeros, pues se cuenta con 2.6
profesionales del ramo por cada mil habitantes. Esto confirma la pertinencia de apertura

del programa de Licenciatura en Enfermeria en la Unidad Académica de Ahuacatlan.

Conclusion

Después de lograr los objetivos planteados al describir la situacion
sociodemografica de la necesidad de profesionales en enfermeria, evaluar la demanda y
analizar la pertinencia, se lleg6 a la conclusién que es muy alta la demanda del programa
y la urgencia de contar con profesionales en enfermeria en la zona sur del estado de
Nayarit.

Por lo anteriormente descrito se puede confirmar la gran falta de personal de
enfermeria, pues tanto a nivel Mundial, asi como lo precisa la OMS, que existe un déficit
de 5.9 millones de profesionales de la enfermeria. El aperturar el programa de enfermeria
en la Unidad Académica de Ahuacatlan, la Universidad Publica estaria contribuyendo
satisfactoriamente en la solucién de la problematica existente en el estado, pais y el
mundo, pues daria la oportunidad a jévenes de formarse en el drea deseada sin tener que
cambiar su residencia, disminuyendo asi los costos educativos y favoreciendo la economia
familiar.

Queda demostrado que existen instituciones prestadoras de servicios de salud y
cuidados que necesitan profesionales en el area de enfermeria, que al egresar serian los
principales empleadores si el enfermero o enfermera no desean migrar. Es importante

resaltar la demanda que existe en la zona, tanto de profesionales de la enfermeria como




de jévenes que estan interesados en formarse en esta importante area y servir a su
comunidad.

La pertinencia del programa queda demostrado en el estudio realizado,
demostrando con datos estadisticos que es importante y necesaria la carrera de
enfermeria en la zona sur del estado de Nayarit.

Seria importante considerar en un futuro estudio, la factibilidad por parte de la
Universidad Auténoma de Nayarit, pues los docentes que actualmente forman parte de la
plantilla son profesionales en las dreas econédmico administrativas, por lo que seria
importante analizar si existe personal que ya forme parte de la Universidad que cuente
con el perfil y ademas se encuentre dentro de la zona de apertura de la licenciatura, con la

finalidad de evitar el mayor niilmero de contrataciones de personal posibles.
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Anexos

Anexo 1. Instrumento de Demanda Estudiantil para licenciaturas del Area de la Salud

Universidad Auténoma de Nayarit
Unidad Académica de Ahuacatlan

Instrumento de Demanda Estudiantil para licenciaturas del Area de la Salud

Datos personales

Nombre:

Lugar de residencia:

Numero celular: E-mail:
Facebook: Instagram:

Datos escolares

Escuela:
Actualmente qué grado del bachillerato cursas:
2do. 3ro.

Si corresponde, que area de formacion cursas:

Estudio de Demanda Estudiantil

;Estarias interesado en cursar una de las siguientes carreras? Agrega Sl o NO
Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en
Nutricién

Licenciatura en Terapia Fisica

Explique:

Si solo una de ellas se aperturara en la Unidad Académica de Ahuacatlan de la Universidad
Autonoma de Nayarit jEstarias interesado en cursarla? Indicalo con una X

Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en
Nutricién

Licenciatura en Terapia Fisica

;Por qué seria de tu interés cursarla? Explique:

;Consideras que seria pertinente que la Universidad Autonoma de Nayarit a través de la
Unidad Académica de Ahuacatlan tuviera algunas otras carreras del area de la salud?

Explique su respuesta.

GRACIAS POR SU APOYO
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Anexo 2. Formato de diagnéstico

HOSPITALES
EN LA ZONA SUR DE NAYARIT (AHUACATLAN, JALA, IXTLAN Y AMATLAN DE CANAS)
El presente formato permitira diagnosticar la existencia y funcionamiento de los
HOSPITALES en la zona sur del estado de Nayarit. Dicho diagnostico permitira tener
elementos para la apertura de las Licenciaturas en Enfermeria, en Nutricion y Terapia Fisica
en la Unidad Académica de Ahuacatlan.

I. UBICACION
Lugar
O Ahuacatlan O Ixtlan del Rio O Jala (O Amatlan de Cafas

Domicilio:

Numero telefénico:
Zona: O Urbana O  Rural

Distancia aproximada entre el Hospital y la Unidad Académica:

O Entre 1y 5 km O Entre 6y 10 kn) Entre 11y 15 kKm Mas de 15 km.
Il. PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION

Nombvre del Director(a) del Hospital

Personal Médico de Base _____ Hombres  _____ Mujeres _____ Total
Personal Médico de apoyo _____ Hombres _____ Mujeres _____ Total
Personal de Enfermeria de Base _____ Hombres _____ Mujeres _____ Total
Personal de Enfermeria de apoyo _____ Hombres _____ Mujeres _____ Total

(Existe en el personal un profesional responsable de hacer los alimentos de los pacientes
de acuerdo con los requisitos nutrimentales? ________

(Existe en el personal un profesional en Nutricién para atender a la comunidad que lo
requiere?

(Existe personal en el hospital con las capacidades necesarias para llevar a cabo la
rehabilitacién fisica de pacientes que lo requieren? _______

JEl personal que atiende problemas motrices con los pacientes cuenta con el conocimiento
profesional?
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11l. USUARIOS DEL SERVICIO

Numero de consulta externa promedio diario: ___________
Numero de consulta de especialidad promedio diario: ____________
IV. EQUIPO EXISTENTE

;Cuantas camas tiene para hospitalizacion? ___________

Generalmente ;cudntos pacientes permanecen hospitalizados en promedio diario?
¢Cudntos consultorios de consulta externa estdn habilitados? ______________
;Cudntos consultorios de especialista estdn funcionando?

V. PRESTADORES DE SERVICIOS
¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio y practicas profesionales de
estudiantes de las Licenciatura en Terapia Fisica (LTF)?

Osi O No O Quiza

De acuerdo con las necesidades del hospital ;Qué conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes y valores requieren del profesional en Terapia Fisica?

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio y practicas profesionales de
estudiantes de las Licenciatura en Nutricion (LN)?

Osi O No O Quiza

De acuerdo a las necesidades del hospital ;Qué conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes y valores requieren del profesional en Nutricién?

;Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio y practicas profesionales de
estudiantes de las Licenciatura en enfermeria (LE)?

Osi O No O Quiza

De acuerdo a las necesidades del hospital ;Qué conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes y valores requieren del profesional en Enfermeria?

;Cuantos prestadores considera podria recibir de cada licenciatura por semestre?
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GRACIAS POR LA INFORMACION PROPORCIONADA

Anexo 3. Formato de diagnédstico de las estancias infantiles y guarderias

FORMATO DE DIAGNOSTICO DE LAS:
ESTANCIAS INFANTILES O GUARDERIAS
EN LA ZONA SUR DE NAYARIT (AHUACATLAN, JALA, IXTLAN Y AMATLAN DE CANAS)
El presente formato permitira diagnosticar la existencia y funcionamiento de las
ESTANCIAS INFANTILES O GUARDERIAS en la zona sur del estado de Nayarit. Dicho
diagnodstico permitird tener elementos para la apertura de la Licenciatura en Terapia Fisica,
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion en la Unidad Académica de
Ahuacatlan.

I. UBICACION
Lugar
(O Ahuacatlan O Ixtlan del Rio O Jala (O Amatlan de Canas

Domicilio:

Numero telefdnico:

Zona: O Urbana O  Rural

Distancia aproximada entre la Estancia Infantil o Guarderia y la Unidad Académica:

O Entre1y5km O  Entre 6y 10 kfD Entre 11y 15 km Mas de 15 km.

Il. PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION

Nombvre del Director(a) de la Estancia Infantil o Guarderia

Personal de Base _____ Hombres — _____ Mujeres _____ Total

Personal de apoyo _____ Hombres  _____ Mujeres  _____ Total
Perfil profesional Del total (Base y apoyo)

_____ Posgrado _____Licenciatura _____Bachillerato _____Basica  _____Ninguna

Del Personal Actual jcuales son las areas de formacién que tienen? Por ejemplo,
Psicologia, Nutricién, Salud.

EbucaleCIENCIA

Vol. 31, No. 41. Publicacion trimestral

17



;Existe en el personal un profesional encargado de la estimulacién fisica o estimulacion
temprana de los usuarios?

(Existe en el personal un profesional responsable de la salud e higiene de los nifos?

(Existe en el personal un profesional responsable de hacer los menus de acuerdo a los
nutrientes que necesitan los usuarios?

I1l. USUARIOS DEL SERVICIO
Numero de nifios promedio diario de atencion:

Cuentan con ninos que presenten capacidades diferentes

IV. EQUIPO EXISTENTE

¢Principalmente con cuantos y cudles muebles cuenta la Guarderia?

V. PRESTADORES DE SERVICIOS

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio de estudiantes de la Licenciatura en
Terapia Fisica (LTF)?

Osi O No O Quiza

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio de estudiantes de la Licenciatura en
Nutricion (LN)?

Osi O No O Quiza

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio de estudiantes de la Licenciatura en
enfermeria (LE)?

QOsi O No O Quiza
De acuerdo a las necesidades de la Estancia Infantil o Guarderia

;Considera oportuna y necesaria la apertura de la Licenciatura en Terapia Fisica?




QOsi O No O Quiza

;Por qué?

;Considera oportuna y necesaria la apertura de la Licenciatura en Nutricion?
Osi O No O Quiza

;Por qué?

;Considera oportuna y necesaria la apertura de la Licenciatura en Enfermeria?
Osi O No O Quiza

;Por qué?

;Cuantos prestadores considera podria recibir de cada licenciatura por semestre?

GRACIAS POR LA INFORMACION PROPORCIONADA
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Anexo 4. Formato de diagnostico de las: casas hogar o asilos

El presente formato permitira diagnosticar la existencia y funcionamiento de CASAS
HOGAR O ASILOS en la zona sur del estado de Nayarit. Dicho diagndstico permitira tener
elementos para la apertura de las Licenciaturas en Terapia Fisica, Enfermeria y Nutricion
en la Unidad Académica de Ahuacatlan.

I. UBICACION
Lugar
(O Ahuacatlan O Ixtlan del Rio O Jala (O Amatlan de Cafas

Domicilio:

Numero telefdnico:

Zona: O Urbana O  Rural

Distancia aproximada entre el Asilo o Casa Hogar y la Unidad Académica:
O Entre1ys5km O  Entre 6y 10 kfD Entre 11y 15 km Mas de 15 km.
1. PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION

Nombvre del Director del Asilo o Casa Hogar

Personal de Base

_____ Hombres _____Mujeres —___Total
Personal de apoyo
_____ Hombres _____Mujeres ——___Total

¢Cuenta con personal para el turno Nocturno? __________

Perfil profesional Del total (Base y apoyo)

Formacion
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Posgrado Licenciatura Bachillerato Basica Ninguna

(Existe en el personal un profesional encargado de re de los usuarios?

;Existe en el personal un profesional responsable de la salud e higiene de los usuarios?

;Existe en el personal un profesional responsable de hacer el menu de alimentos que
requieren los usuarios?

I1l. USUARIOS DEL SERVICIO
Numero de usuarios actualmente:

Situaciones mads comunes por la que llegan los usuarios:

IV. EQUIPO EXISTENTE

¢Cuantas camas o habitaciones se encuentran habilitadas para dar servicio y de que
tipo son?

Cudntas camas o habitaciones se encuentran actualmente en uso?

V. PRESTADORES DE SERVICIOS

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio de estudiantes de la Licenciatura en
Terapia Fisica?

Osi O No O Quiza

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio de estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria?

Osi O No O Quiza

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio de estudiantes de la Licenciatura en
Nutricion?

Osi O No O Quiza

Desde las necesidades de la institucion.




;Consideran oportuno y necesario la apertura de la carrera de Licenciados en Terapia
Fisica en Ahuacatlan, Nayarit?

Osi O No O Quiza

;Consideran oportuno y necesario la apertura de la carrera de Licenciados en Enfermeria
en Ahuacatlan, Nayarit?

Osi O No O Quiza

;Consideran oportuno y necesario la apertura de la carrera de Licenciados en Nutriciéon en
Ahuacatlan, Nayarit?

Osi O No O Quiza

;Cuantos prestadores considera podria recibir por semestre?

Licenciado en Terapia Fisica

Licenciado en Nutricion

Licenciado en Enfermeria

GRACIAS POR LA INFORMACION PROPORCIONADA
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Anexo 5. Formato de diagnéstico de las: unidades basicas de rehabilitaciéon

UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION (UBR)
EN LA ZONA SUR DE NAYARIT (AHUACATLAN, JALA, IXTLAN Y AMATLAN DE CANAS)

El presente formato permitira diagnosticar la existencia y funcionamiento de las UBR en la

zona sur del estado de Nayarit. Dicho diagnéstico permitira tener elementos para la

apertura de las Licenciaturas en Terapia Fisica, Nutriciéon y Enfermeria en la Unidad

Académica de Ahuacatlan.

I. UBICACION
Lugar
(O Ahuacatlan O Ixtlan del Rio O Jala (O Amatlan de Cafas

Domicilio:

Numero telefonico:

Zona: O Urbana O  Rural

Distancia aproximada entre la UBR y la Unidad Académica:

O Entre1ys5km O  Entre 6y 10 kfD Entre 11y 15 km Mas de 15 km.
Il. PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION

Nombre del Director de la UBR

Personal de Base

_____ Hombres _____Mujeres ——___Total

Personal de apoyo

_____ Hombres _____Mujeres ——___Total

Perfil profesional Del total (Base y apoyo)

_____ Posgrado  _____Licenciatura _____Bachillerato _____Basica  _____Ninguna
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;Cuales son las principales areas de formacién que tiene el personal de base?
11l. USUARIOS DEL SERVICIO

Numero de pacientes diarios:

Lesiones mds comunes que se atienden:

IV. EQUIPO EXISTENTE

iPrincipalmente con cudntos y cuales aparatos cuenta la UBR?

V. PRESTADORES DE SERVICIOS

¢Estarian dispuestos a recibir prestadores de servicio y practicantes de la Licenciatura en
Terapia Fisica?

Osi O No O Quiza

;Cuantos prestadores de servicio considera podria recibir por semestre?

;Cuantos practicantes considera podria recibir por semestre?

VI. DEMANDA LABORAL

;Considera que en la zona sur del estado de Nayarit, es importante la formacién de
profesionales en el area de Terapia Fisicas?

;Por qué?

En este centro jcontrataria a los profesionales en Terapia Fisica?

;Por qué?

GRACIAS POR LA INFORMACION PROPORCIONADA




