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Resumen 

En Baja California no existe capacitación específica para docentes de Educación Física, 

por esa razón, el objetivo principal de esta investigación es seleccionar una capacitación a 

distancia para los maestros de educación física bajacalifornianos. Esta investigación es 

descriptiva con enfoque mixto, cualitativo-cuantitativo, y consta de tres etapas, selección de la 

Plataforma Digital (Moodle) a través de los métodos, lógico de inducción incompleta por simple 

enumeración y el pericial, selección del Modelo Instruccional (4C/ID) por medio de los métodos 

lógico de inducción incompleta por simple enumeración y el analógico, y la selección de los 

temas del programa, lo que se realizó revisando documentos. El análisis de la información 

cuantitativa se realizó a través del programa estadístico Statiscal Packageforthe Social Science 

(SPSS) versión 25.0, y para la codificación de los datos cualitativos se usó el software Nvivo12. 

El diseño propuesto ayudará con la capacitación de los maestros de Educación Física 

bajacalifornianos. 

Palabras Clave: Educación física, Capacitación, Educación a distancia, Modelo instruccional, 

Plataforma digital. 
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Abstract 

For Physical Education teachers in Baja California there is no specific training for the 

subject. The main objective of this research is to select the elements of a distance training design 

for physical education teachers from Baja California. This research is descriptive with a mixed, 

qualitative-quantitative approach, and consists of three stages, selection of the Digital Platform 

(Moodle) through the methods, incomplete inductive logic by simple enumeration and the expert, 

selection of the Instructional Model (4C/ID) by means of incomplete inductive logic by simple 

enumeration and analogical methods, and the selection of the program topics, which was carried 

out by reviewing documents. The analysis of the quantitative information was carried out 

through the statistical program Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 25.0, 

and the Nvivo12 software was used to code the qualitative data. The selected elements will form 

part of the training design that will be proposed. 

Keywords: Physical Education, training, distance education, digital platform, instructional 

model. 

Introducción 

En Baja California se gradúan cada semestre un vasto de números profesionales, para tal 

fin existen universidades públicas y privadas. En el área de la pedagogía se encuentran 

profesionales graduados en la Universidad Autónoma de Baja California, en las Escuelas 

Normales, la Universidad Pedagógica Nacional (UPN) y en la Universidad Estatal de Estudios 

Pedagógicos (UEEP) por citar algunas. 

A la hora de formar licenciados en educación las universidades tienen sus programas bien 

establecidos, pero cuando egresan los maestros y pasan a la vida laboral presentan problemas 

para continuar con su habilitación, lo anteriormente se evidencia cuando Reza (2006) plantea la 

existencia de 28 problemas en cuanto a la capacitación y el adiestramiento de los profesionales 

en México, donde uno de ellos es la falta de marcos teóricos apropiados para realizar los 

procesos de capacitación y adiestramiento. Los programas de capacitaciones son herramientas 

que permiten a las organizaciones mejorar las competencias laborales de sus empleados, puesto 

que brindan conocimientos que se implementaran dentro de ellas (Aguilar et al., 2020). 

Los docentes que imparten la asignatura de Educación Física (EF), materia escolar 

obligatoria que se ocupa del desarrollo de las capacidades físicas y de la confianza de los 

alumnos, así como de su capacidad de utilizar éstas para llevar a cabo una serie de actividades 

(Carretero et al., 2017), son de los graduados que en Baja California presentan problemas con la 

educación o formación continua, actividades sistemáticas y regulares que permiten a los 

maestros desarrollar nuevos conocimientos y capacidades a lo largo de su ejercicio profesional y 



Plataforma digital, modelo instruccional y programa para capacitar a distancia a docentes de Educación Física.  
Edgar Ney Galarraga, Kristhel Judith Garza González, Heriberto Antonio Pineda Espejel, Mirvana Elizabeth González Macías & Juan Carlos 

Borbón Román 

 
Revista EDUCATECONCIENCIA. Vol.30, No.37 Publicación trimestral octubre – diciembre 2022 

https://doi.org/10.58299/edu.v30i37.595 

 
211 

perfeccionarse después de su formación inicial, mediante acciones de actualización, capacitación 

y superación profesional (Secretaría de Educación Pública, 2021), debido a la  inexistencia de 

una habilitación exclusiva y/o específica presencial o a distancia, para los docentes de dicha 

asignatura, donde se les esté periódicamente habilitando de las competencias docentes que debe 

tener para preparar e impartir sus clases.  

La problemática previamente planteada nos llevó a la siguiente interrogante: ¿El diseño 

de una capacitación que esté regido por los requisitos establecidos por la Secretaría de Educación 

Pública de México, basado en las competencias que deben tener los docentes de EF y por las 

necesidades de actualización que expresen los maestros de la asignatura, podría solucionar la 

falta de capacitaciones específica que tienen los docentes de Educación Física en el estado de 

Baja California? 

Para darle respuesta a la pregunta anterior un grupo de docentes de la Facultad de 

Deportes de la Universidad Autónoma de Baja California, Campus Mexicali, México y de la 

Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Granada, España, junto al responsable 

de uno de los dos centros de maestros que se encuentran en Mexicali, dependencia de la 

dirección de formación continua y desarrollo profesional de la Secretaría de Educación Pública 

(SEP), iniciaron un estudio dirigido a seleccionar la plataforma, modelo instruccional y los temas 

que formarán parte de un programa de capacitación a través de la educación a distancia que se 

pretende diseñar para la capacitación de los docentes de Educación Física del estado de Baja 

California en México. Para Vela et al. (2015) la Educación a Distancia es una modalidad formal 

orientada por una institución en la que el grupo de estudiantes se encuentran distantes y mediante 

un sistema de comunicación interactivo, en el que se relacionan estudiantes, profesores y 

recursos educativos. 

Antecedentes 

La formación y capacitación docente debe de estar concebida como un proceso 

permanente que promueva un mejor desempeño y desarrollo, personal y profesional (Nares et al., 

2017). Los docentes requieren estar preparados para ofrecer a sus estudiantes oportunidades de 

aprendizaje apoyados en las tecnologías de la información y la comunicación, para ello es 



Plataforma digital, modelo instruccional y programa para capacitar a distancia a docentes de Educación Física.  
Edgar Ney Galarraga, Kristhel Judith Garza González, Heriberto Antonio Pineda Espejel, Mirvana Elizabeth González Macías & Juan Carlos 

Borbón Román 

 
Revista EDUCATECONCIENCIA. Vol.30, No.37 Publicación trimestral octubre – diciembre 2022 

https://doi.org/10.58299/edu.v30i37.595 

 
212 

necesario que conozcan cómo estas pueden contribuir en la enseñanza y aprendizaje y sobre todo 

que sepan utilizarlas.  

La falta de capacitación ha sido documentada por diferentes investigadores, por ejemplo, 

Jara et al. (2020), declaran que según una heteroevaluación entre docentes y alumnos los 

docentes de EF no se han podido adaptar a las metodologías didácticas actuales debido a la falta 

de capacitación y esto se ve reflejado en las sesiones.  

La forma de capacitación que pretendemos proponer, cuando se termine este proyecto, 

para que sea utilizada en la actualización de los maestros de EF bajacalifornianos es mediante un 

curso de capacitación a distancia (e-Learning), y para ello es necesario la selección de la 

plataforma digital o Sistema de Gestión de aprendizaje, el modelo de diseño instruccional y los 

temas que formarán parte del curso de capacitación. Estos tres pasos mencionados con 

anterioridad son los que se estarán abordando en esta investigación. 

En lo que respecta al modelo instruccional encontramos que: 

Representa un proceso fundamentado en teorías educativas; sistemáticas, 

dinámicas y continuas, de selección, elaboración, implementación y evaluación de 

actividades facilitando la enseñanza y aprendizaje de un tema, no importando su 

nivel de complejidad. Define la ruta y los procedimientos necesarios para lograr 

una adecuada planificación, desarrollo y evaluación de los materiales, recursos, 

ambientes y/o programas de formación mediados por las tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC) para mejorar la calidad educativa 

(Rodríguez et al., 2017, p.384).  

En este trabajo, de los diferentes Modelos de Diseño Instruccionales existentes, 

abordaremos el Modelo Instruccional de los Cuatro Componentes (4C-ID) que para Zambrano 

(2019), provee un marco fructífero para el diseño y ejecución de programas 

profesionales/vocacionales, sus ventajas han sido documentadas en numerosas investigaciones 

científicas.   

Con respecto al Modelo Instruccional de las Cuatro Componentes Melo y Lobato (2015) 

realizaron un estudio donde evaluaron el rendimiento de los estudiantes mediante este modelo 

con base en la adquisición de conocimiento y transferencia, la carga cognitiva percibida y la 
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eficacia de instrucción. Los resultados indicaron que el grupo experimental obtuvo de manera 

significativa un mejor desempeño, y además demostraron que la instrucción es eficiente con 

respecto al método convencional.  

Moros et al. (2018) trata sobre el desarrollo de actividades profesionales confiables para 

el graduado de medicina en Cirugía Mínimamente Invasiva en Colombia, donde el diseño 

curricular fue realizado bajo el enfoque de tareas globales del modelo 4C/ID, que especifican las 

tareas de aprendizaje, información de soporte, información procedimental y tareas prácticas. Y 

Domínguez-Torres et al. (2021) realizaron una variación al modelo convencional de aula 

invertida, el cual denominaron aula invertida extendida, al combinar el modelo antes 

mencionado, con los componentes del modelo 4C/ID (cuatro componentes de diseño 

instruccional), sobre la base de tareas de aprendizaje, información de soporte, información 

procedimental y tareas prácticas. 

Relacionado a la selección de la plataforma digitales (PD) o sistemas de gestión de 

aprendizaje (SGA) "software instalado en un servidor web que se emplea para administrar, 

distribuir y controlar las actividades de formación no presencial (o aprendizaje electrónico) de 

una institución u organización” (Vélez, 2017, p. 55) y de las que existe una gran variedad de ella, 

divididas en dos grandes grupos: las plataformas e-learning libres o de código abierto, y las 

plataformas comerciales (Expertos en Marketing Digital, 2022), en esta investigación 

analizaremos los SGA de código abierto MOODLE, que será la recomendada para utilizar a la 

hora de implementar el programa de capacitación que será propuesto, para capacitar a los 

docentes de EF del estado de baja California. 

Sobre las PD Tapia-León et al. (2015) realizó un análisis comparativo entre los sistemas 

de gestión del aprendizaje, Moodle y Blackboard, donde usó el Modelo de Aceptación de 

Tecnología (TAM) para evaluar la aceptabilidad de cada uno de los sistemas antes mencionado 

entre los estudiantes, y demostró una tendencia estudiantil que se inclina hacia la herramienta 

Blackboard, sin embargo, Moodle también tiene un sector que la prefiere. Fajardo y Felipa 

(2017) determinaron el efecto que produce el uso de la plataforma Moodle en el desarrollo de las 

capacidades de comprensión y aplicación de tecnologías del área de Educación, donde 

concluyeron que el uso frecuente y sistemático de esta plataforma constituye una estrategia 

metodológica viable y pertinente para mejorar significativamente el desarrollo de las 
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capacidades, y Vargas (2018) plantea que el uso de la PD Moodle posee las potencialidades 

requeridas, para que las instituciones que la utilicen promuevan en sus estudiantes la formación 

autónoma, lo que incrementa el aprendizaje. 

Para la selección de los posibles temas que formarán parte del programa de capacitación, 

primeramente, revisamos el libro “Aprendizajes Claves para la Educación Integral. Plan y 

Programas de estudios de la Educación Básica” emitido por la Secretaría de Educación Pública 

(2018), libro que contiene tiene el Plan y programas de estudio, orientaciones didácticas y 

sugerencias de evaluación para los profesores de Educación Básica. Donde están incluidos los 

maestros de Educación Física, para guiarlo en su accionar pedagógico en la formación integral 

de los niños, niñas y adolescentes mexicanos. 

También se revisó programas de Licenciaturas y Maestrías de diferentes universidades de 

México, relacionado con la Actividad Física. Los programas de licenciaturas analizados fueron 

los de la Universidad Autónoma de Baja California, Universidad Estatal de Estudios 

Pedagógicos (ambas en el estado de Baja California), de la Universidad Autónoma de Chihuahua 

(estado de Chihuahua), de la Universidad Autónoma de Nuevo León (estado de Nuevo León). 

Los programas de Maestrías revisados fueron el de Educación Física y Deportes Escolar de la 

Facultad de Deportes de la Universidad Autónoma del estado de Baja California y el de 

Actividad Física y Deportes de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Objetivo(s) 

 Seleccionar la Plataforma Digital, el Modelo de Diseño Instruccional y el plan temático 

que formarán parte del diseño de un programa de capacitación a distancia para los docentes de 

Educación Física del estado de Baja California. 

Materiales y método 

Este trabajo es una investigación descriptiva, que se realiza cuando un problema necesita 

ser explorado, comprendido y detallado en una cuestión (Creswell, 2014), ya que describe las 

cualidades y características recopiladas de las encuestas y entrevistas realizadas y la búsqueda. 

Tiene un enfoque mixto; Cualitativo y Cuantitativo, porque se analizó la información recolectada 

de las encuestas, entrevista y documentos oficiales y se evaluó la dimensión del objeto de estudio 
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utilizando estadística. No es experimental, debido a que no requirió la modificación de las 

variables siendo de carácter observacional y participativo. 

El método científico utilizado que sirvió para seleccionar la plataforma y el diseño 

instruccional al analizar las bibliografías que hablaban sobre el tema fue el Lógico de inducción 

completa por simple numeración, que para Abreu (2015) es donde se plantea un racionamiento 

ascendente que influye de lo particular o individual hasta lo general. 

Se utilizó el método pericial, que para Celedon-Rivero y Brunal-Vergara (2012) significa 

experiencia y en sentido gramatical la denota habilidad, práctica y destreza de una persona. El 

método de análisis se evidencia a la hora de analizar la encuesta y entrevistas realizadas a 

especialistas y responsables de áreas en informática y Computación. 

Otro método científico utilizado es el de análisis que para Vásquez (2005) es un proceso 

de conocimiento que se inicia por la identificación de cada una de las partes que caracterizan una 

realidad, podrá establecer la relación causa y efecto entre los elementos que componen el objeto 

de investigación. El método de análisis se evidencia a la hora de analizar los temas de los 

diferentes programas de aprendizajes de licenciaturas y maestrías revisado. 

También se utilizó el método analógico, que necesita siempre de la analogía para razonar 

y es cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que llevan 

a una solución por semejanza, donde el pensamiento va de lo particular a lo particular Martínez-

Salanova (2014), para cuando por analogía, y apoyado por la deducción a través del método 

lógico, se decide optar por el Modelo de Diseño Instruccional de los Cuatro Componentes, sea el 

utilizado en la futura capacitación por tener un componente que trata de realizar prácticas y como 

la Educación Física es una asignatura predominantemente práctica a través de la hermenéutica 

analógica se deduce que puede ser efectivo utilizarlo.  

Participantes 

 En este trabajo se entrevistó a dos especialistas en informática y computación, uno tiene 

maestría y es el responsable del área en cuestión de la Facultad de Deportes, Campus Mexicali, 

de la Universidad Autónoma de Baja California y la otra especialista entrevistada es Doctora y 

tiene el cargo de directora de esa área en la Universidad Areandina en Colombia. También se 

encuestó a 13 especialistas en la materia, reclutados de manera aleatoria no probabilística por 
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conveniencia, debido a que se tuvo como requisito ser maestro de las universidades Autónoma 

de Baja California, Areandina de Colombia y Granada en España. Se excluyeron de la muestra 

los docentes que NO asistieron el día en que se aplicó la encuesta o no llegaron a la hora de 

aplicación, y los que no estuvieran familiarizado con la Educación a Distancia y las Plataformas 

Digitales. 

Técnica e instrumentos 

A la hora de seleccionar la plataforma se solicitó el criterio de especialistas en 

informática y computación a través de una encuesta, la que se conceptualizada como una técnica 

de investigación eficaz, con procedimientos estandarizados, que permite recoger y analizar datos 

de una muestra de casos representativa de una población más amplia, para así describir y/o 

explicar una serie de características García-Orta et al. (2019) y también se aplicó una entrevista 

que para Soave y Juaneu (2018) es un diálogo entre dos o más personas en un lugar determinado 

para tratar o resolver un tema, siendo un valioso instrumento de indagación que proporciona 

datos respecto a sus intereses, conductas y dificultades.   

Tanto a los entrevistados como a los encuestados se les aplicó la siguiente pregunta, ¿De 

las Plataformas Digitales o Sistemas de Gestión de Aprendizaje de código abierto o libre acceso, 

¿cuál, para usted, por sus características, es más funcional para utilizar en un programa de 

capacitación, semipresencial, en docentes de Educación Física?, con el fin de conocer su criterio 

por ser profesionales que trabajan la modalidad a distancia y las plataformas digitales. 

También se analizó el contenido que debe dominar el docente de Educación Física y 

aparece en el libro Aprendizaje Claves, emitido por la Secretaría de Educación Pública en 

México, y también se revisaron diferentes Programas de Unidades de Aprendizaje o Cartas 

Descriptivas de los programas de licenciatura y maestría de algunas Universidad mexicanas. A 

continuación, en la tabla 1 se puede apreciar los programas de licenciaturas y maestrías 

analizados y las universidades a que pertenecen.  
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Tabla 1 

Programas de estudios analizados por universidades. 

PROGRAMA UNIVERSIDADES 

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

Licenciatura en Actividad Física y Deporte Universidad Autónoma de Baja 

California (UABC) 

Maestría en Educación Física y Deporte Escolar UABC 

Licenciatura en Educación Física Estatal de Estudios Pedagógicos 

ESTADO DE CHIHUAHUA 

Programa de Motricidad Humana    Universidad Autónoma de 

Chihuahua (UACH) 

Programa de Educación Física UACH 

Programa Entrenamiento Deportivo UACH 

Programa Actividad Física para la Salud UACH 

ESTADO DE NUEVO LEÓN 

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Universidad Autónoma de Nuevo 

León (UANL) 

Maestría en Actividad Física y Deporte. UANL 

PROGRAMA DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Libro Aprendizajes Claves 

Fuente: Elaboración propia, 2022. 

Procedimiento 

En la selección de la Plataforma Digital se realizaron dos tareas, la primera fue el análisis 

de un total de 85 bibliografías para que a través del Método Lógico por Inducción Incompleta 

por Simple Enumeración, observáramos la preferencia en los investigadores sobre el uso de las 

plataformas digitales para programas de capacitación, sobre la base de las características de las 

mismas y así, tener bases para selección de la plataforma digital que se va a proponer para que 

sea utilizada a la hora de aplicar el programa de capacitación. La segunda tarea fue aplicar una 

encuesta 15 especialistas en informática y la computación, relacionados a las áreas de educación 

a distancia y con conocimiento de plataformas virtuales, donde se analizó la pregunta antes 

mencionada en el apartado de instrumentos.  

Durante la selección del Modelo de Diseño Instruccional también se usó el método 

Lógico por Inducción Incompleta por Simple Enumeración, a la hora de analizar un total de 289 

documentos, para que, en dependencia de la preferencia en los investigadores sobre el uso de los 

Modelos de Instrucción, elegir entre todos los modelos cual es el más adecuado para ser utilizado 

en la capacitación que se va a proponer. También durante el proceso de selección del Modelo 
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Instruccional se usó el método analítico, cuando se selecciona el modelo de Diseño Instruccional 

de los Cuatro Componentes, al realizar el análisis de sus componentes, específicamente la 

práctica de las partes, que se utiliza para el aprendizaje de los conocimientos a través de 

actividades prácticas, y como la educación física es una materia práctica, por hermenéutica 

analítica se deduce que sería adecuado, este modelo, para ser aplicado.  

Para la selección de los posibles temas que formarán parte del programa de capacitación, 

primeramente, se revisó el libro “Aprendizajes Claves para la Educación Integral. Plan y 

Programas de estudios de la Educación Básica” emitido por la Secretaría de Educación Pública 

(2018), libro que contiene tiene el Plan y programas de estudio, orientaciones didácticas y 

sugerencias de evaluación para los profesores de Educación Básica. Donde están incluidos los 

maestros de Educación Física, para guiarlo en su accionar pedagógico en la formación integral 

de los niños, niñas y adolescentes mexicanos. 

También se analizaron los programas de Licenciaturas y Maestrías de diferentes 

universidades de México, relacionado con la Actividad Física. Los programas de licenciaturas 

revisados fueron los de la Universidad Autónoma de Baja California, Universidad Estatal de 

Estudios Pedagógicos (ambas en el estado de Baja California), de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua (estado de Chihuahua), de la Universidad Autónoma de Nuevo León (estado de Nuevo 

León). Los programas de Maestrías revisados fueron el de Educación Física y Deportes Escolar de 

la Facultad de Deportes de la Universidad Autónoma del estado de Baja California y el de 

Actividad Física y Deportes de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

Se realizó una excautiva búsqueda en los documentos antes mencionadas, analizando que 

temas se repetían en los diferentes programas de licenciaturas y maestrías y cuales iban en 

concordancia con lo que plantea la Secretaría de Educación Pública, y a través de la distribución 

de frecuencia analizamos cuales eran recurrentes.  

Análisis Estadístico 

El análisis de la información cuantitativa de esta investigación se realizó en SPSS versión 

25.0 (IBM SPSS, 2017), y para facilitar la codificación del análisis de los datos cualitativos se 

usó el software Nvivo12 (QSR International Pty Ltd, 2018).  
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Para el análisis de los resultados obtenidos en la encuesta y la entrevista se utilizó la 

distribución de frecuencia, que es la agrupación de datos en categorías mutuamente excluyentes 

que indican el número de observaciones en cada categoría (Martínez y Anturí, 2018).  

Resultados y discusión  

A continiación, se presentan los resultados de la selección la plataforma digital, el modelo 

de diseño instruccional y los temas que formarán parte de un programa de capacitación a 

distancia para docentes de Educación Física. 

En la tabla 2, se observa que de un total de 85 bibliografías consultadas, que abordaban el 

tema de plataformas digitales, el 74.1% (63 bibliografías) trataron, directa o indirectamente, 

sobre el uso de la plataforma digital MOODLE, para la gestión de programas educativos, 

mientras que el 12.9% (11 bibliografías) recomiendan Google Classroom, otro 8.2% (7 

bibliografías) Caroline, y 4.7% (4 bibliografías) otras plataformas.  

En la misma tabla 2, con respecto a las respuestas emitidas por los especialistas 

encuestados y entrevistados a la pregunta ¿De las Plataformas Digitales o Sistemas de Gestión de 

Aprendizaje de código abierto o libre acceso, ¿cuál, para usted, por sus características, es más 

adecuado para utilizar en un programa de capacitación, semipresencial, en docentes de 

Educación Física?, de los 15 encuestados, el 86.6% (13 personas) mencionan que la plataforma 

más adecuada, por sus características, es MOODLE mientras que el 13.3% (2 personas) 

mencionan que es Google Classroom.  

Tabla 2 

Selección de la plataforma 

Bibliografía 

Consultada 

Todos las 

Plataformas 

Plataforma 

MOODLE 

Google 

Classroom 

Plataforma 

Caroline 

Otras 

Plataformas 

Totales 85 63 11 7 4 

Porcientos - 74.1% 12.9% 8.2% 4.7% 

Instrumentos Total MOODLE % 

MODDLE 

Otras % Otras 

Encuestas 15 13 86.6% 2 13% 

Fuente: Elaboración propia, 2022. 

En la tabla 3 se reflejan los resultados del análisis de un total de 289 bibliografías, de las 

cuales el 72.3%  (209 bibliografias) abordan específicamente sobre el Modelo Instruccional de 
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los cuatro elementos (4C-ID) como uno de los modelos más adecuados para realizar 

capacitaciones a distancia, y de esos 209 trabajos 145 (81.8% )pertenecen exclusivamente al área 

médica, recordemos que la Educación Física pertenecce a esa área.  

Tabla 3 

Selección del modelo de diseño instruccional 

Bibliografía 

Consultada 

Todos los 

Modelos 

Modelos Diseño 

4C-ID 

4C-ID 

Área Médica 

Totales 289 209 145 

Porcientos - 72.3% 81.8% 

Fuente: Elaboración propia, 2022. 

Con respecto a la selección de los temas, y como se aprecia en la tabla 4, los temas 

Evaluación, Planeación, Estrategias Didacticas, Motricidad y Corporeidad, Actividades Lúdicas, 

Nutrición, Deporte Escolar, Plan de Estudios, Aprendizajes Esperados y Transversalidad 

aparecen tanto en el libro aprendizajes claves, como en los programas de aprendizaje, y en los 

temas: Capacidades Físicas se encuentra en 7 de 9 de los programas, Herramientas Digitales 

estan en 6 de 9 programas, Materiales Reciclaje en 4 de 9 programas, y el tema Socioemocional 

y la Gamificación se encuentra en 3 de los 9 programas, mientras todos estos temas, excepto el 

socioemocional se encuentran en el libro de Aprendizajes Claves.  
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Tabla 4 

Selección de los tema 

CONTENIDOS 

PUAS  

SEP %       # 

Evaluación 100 9 100% 

Planeación 100 9 100% 

Herramientas Digitales 66.6 6 / 9 100% 

Estrategias Didácticas 100 9 100% 

Motricidad y Corporeidad 100 9 100% 

Actividades lúdicas 100 9 100% 

Nutrición 100 9 100% 

Deporte Escolar 100 9 100% 

Plan de Estudios 100 9 100% 

Socioemocional 33.3 3 / 9 0 

Aprendizajes Esperados 100 9 100% 

Capacidades Físicas 77.7 7 / 9 100% 

Material reciclado 44.4 4 / 9 100% 

Transversalidad 100 9 100% 

Gamificación 33.3 3 / 9 100% 

Fuente: Elaboración propia, 2022. 

Discusiones 

En el 74.1% de las bibliografías analizadas para la selección de las plataformas, los 

autores abogaban por el uso de Moodle como Sistema de Gestión de Aprendizaje para 

administrar, distribuir y controlar las actividades de formación no presenciales o en línea de una 

institución u organización. La otra herramienta más analizada por investigadores, para el mismo 

objetivo anterior, es Google Classroom, con un 12.9%. En las encuestas aplicadas, también para 

seleccionar la plataforma, el 84.6% de los encuestados y el 100% de los entrevistados 

recomiendan la plataforma Moodle, para que se ala utilizada en el futuro programa de 

capacitación. 

Los resultados del análisis para la selección del Modelo de Diseño instruccional, de las 

289 bibliografías consultadas el 72.3% (209 trabajos) hablan sobre el uso del modelo 4C-ID para 

desarrollar programas de estudio a distancia de pre y posgrado a distancia. De los 209 trabajos 

antes mencionados el 81.8% son trabajos realizados en el área de medicina. 
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Con respecto a la selección de los temas, de los 15 temas pre seleccionados, 10 aparecían 

en tanto en los programas de aprendizajes de las distintas licenciaturas y maestrías analizadas 

como en el libro Aprendizajes Claves emitido por la Secretaría de Educación Pública. 

Se considera que la amplia recomendación de los investigadores de Plataforma Moodle 

sobre otras es por la versatilidad que tienen sus características como son Posibilidad de diversos 

métodos de evaluación y calificación, Accesibilidad y compatibilidad desde cualquier navegador 

web, dispone de una interfaz que permite crear y gestionar cursos fácilmente, los recursos 

creados en los cursos se pueden reutilizar, la inscripción y autentificación de los estudiantes es 

sencilla y segura, resulta muy fácil trabajar con él, tanto para el profesorado como para el 

alumnado, como se evidencia en lo planteado en el sitio especializado COMUNICAWEB, por el 

grupo de Expertos en Marketing Digital (2022), cuando dicen que Moodle es una de las 

plataformas elearning más conocida y usada de código abierto, por su facilidad de uso en su 

interfaz, clara y sencilla, tanto para alumnos como para profesores. También Bedregal (2021) 

dice que Moodle se distribuye gratuitamente como Software Libre (Open Source), bajo Licencia 

pública GNU, es fácilmente descargable desde el sitio web oficial, el sitio web www.moodle.org 

es un espacio de encuentro para colaborar y compartir información en el que concurren 

administradores de sistemas, formadores, investigadores, diseñadores, desarrolladores. 

La diferencia que existe entre la cantidad de trabajos que hablan del modelo de Diseño 

Instruccional 4C-ID con respecto a otros modelos, específicamente los que abordan temas 

relacionados con el área de las Ciencias Médicas, consideramos que se debe a que el modelo en 

cuestión, es de los más viable, para desarrollar programas educativos que desarrollan habilidades 

complejas o competencias profesionales, a través de sus cuatro componentes: (1) tareas de 

aprendizaje, (2) información de apoyo, (3) información procedimental y (4) práctica de partes de 

la tarea.  

 El último de los componentes antes mencionados, práctica de la tarea, hace que este 

modelo sea demandado, sobre todo en profesiones prácticas, como es la Educación Física, 

debido que permite una mejor adquisición de los contenidos, como lo plantea Martínez-Mediano 

y Riopérez (2016) cuando dicen que el modelo de Diseño Instruccional de los Cuatro 

Componentes (4C/ID) apoya la realización del aprendizaje de tareas diseñadas para simular 
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situaciones de trabajo real, y se ha constituido en el paradigma educativo del sistema de apoyo a 

la realización. 

Hasta el momento con los resultados obtenidos la plataforma virtual Moodle y el modelo 

de diseño instruccional 4C-ID son los más aceptados por los especialistas encuestados y en las 

bibliografías analizadas. No obstante, no se pretende aseverar, todavía, que Moodle y 4C-ID son 

las más idóneas, debido a que la cantidad de profesionales consultados es baja. 

Conclusiones 

La Plataforma Digital (Moodle) y el Modelo de Diseño Instruccional (4C-ID), según las 

bibliografías y los especialistas consultados, son adecuados para que sean utilizados a la hora de 

aplicar el diseño de capacitación que se propondrá.  

Una limitación importante de este estudio es el tamaño de muestra. 

Las recomendaciones para futuros estudios es ampliar la muestra, aplicando más 

encuestas a profesionales que trabajen en programas de educación a distancia, para conocer su 

criterio sobre la pregunta realizada. Otra recomendación que se incorpore en el trabajo los 

resultados de la encuesta que actualmente está en circulación para conocer las necesidades de los 

docentes de Educación Física y actualizar la tabla de los contenidos. 
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